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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N° 67 / 2023 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 30 de maio de 2023.

CONSULTA DE INTENGAO DE REMOGCAO INTERNA - REITORIA

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE, SoOnia Regina de Souza Fernandes, no uso de sua
competéncia que lhe foi subdelegada pelo Decreto sem nimero de 21/01/2020, publicado no Diario Oficial
da Unido, segdo 2, pag. 01, em 22/01/2020, face ao constante no art. 36 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que trata da remogdo, e considerando o que consta na RESOLUCAO n° 12/2021 -
CONSUPER, alterada pelas RESOLUCOES CONSUPER n° 25/2022 e n°45/2022, torna publica a consulta de
intencdo de movimentacdo interna dos servidores no ambito da Reitoria do Instituto Federal Catarinense,
conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSI(}GES PRELIMINARES
1.1 Para efeitos deste Edital, considerar-se-a:
I - Unidade administrativa: Reitoria;

II - Unidade de lotacdo: unidade administrativa para a qual o servidor foi nomeado, removido ou
redistribuido (Reitoria);

III - Unidade de exercicio: unidade administrativa na qual o servidor presta seus servicos, podendo ou ndo
ser a mesma de lotagao;

IV - Unidade de localizacdo: menor divisdo administrativa, é o setor onde o servidor estad localizado,
conforme organograma da Reitoria, e no qual desempenha suas atividades;

V - Movimentacdo interna: é a mudanca de localizacdo do servidor, de uma unidade de localizacdo/setor
para outra, dentro da mesma unidade administrativa, constante de sua estrutura organizacional;

VI - Vaga primaria: vaga prevista neste edital;
VII - Vaga secundaria: aquela decorrente das movimentagdes iniciais (vagas primarias).

1.2 Todos os atos relativos a este Edital serdo publicados no site do IFC no enderego:
https://dgp.ifc.edu.br/remocao/.

1.2.1 E de inteira responsabilidade do servidor interessado acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes ao presente Edital.

1.3 A responsabilidade pela coordenacdo e execucdo das atividades relativas ao processo seletivo de
consulta de intengdo para movimentacgdo interna ficara a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, podendo
ser constituida comissdo designada por ato da Reitora do IFC, observadas as normas estabelecidas neste
Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NA CONSULTA DE INTENGCAO DE MOVIMENTACAO
INTERNA

2.1 Poderao participar do processo seletivo para consulta de intengdo de movimentagao os servidores
ocupantes de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo, lotados e em pleno exercicio de
suas atividades na Reitoria no IFC, e que atendam as exigéncias para inscricdo, conforme disposto neste
Edital e na RESOLUCAO N° 12/2021 - CONSUPER, alterada pelas RESOLUCOES CONSUPER n° 25/2022 e
n°45/2022.

2.1.1 Os servidores que se encontrarem em gozo de licenca para tratar de interesses particulares,
afastamento integral para qualificacdo ou em afastamento para colaboracdo técnica poderdo se inscrever
no processo seletivo para consulta de intencao de remocgao, todavia, deverdo comprovar o cancelamento de
sua licenca, interrupcdo do afastamento ou encerramento da colaboracdo técnica no ato da instrucdo do
processo para efetivacdo da remocdo, sob pena de ser desclassificado e convocado o proximo candidato da
lista de classificagdo para a vaga.

2.2 Sao condigOes para participagao no processo seletivo para consulta de intengdo de movimentagao:

a) Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n® 8.112/1990, nos ultimos 12
(doze) meses, imediatamente anteriores a data de abertura deste Edital;
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b) Nao possuir processo de redistribuicdo em andamento;
c) Ser ocupante do mesmo cargo/area da vaga pretendida (conforme concurso publico).

2.3. Em caso de duvida acerca da compatibilidade do cargo ou area de concurso com a ofertada no
presente edital, recomenda-se que o candidato envie consulta prévia para a Diretoria de Gestdo de Pessoas
- DGP, por meio do e-mail movimentacao.edital@ifc.edu.br, antes do encerramento do periodo de
inscrigao.

3. DAS VAGAS
3.1 As vagas disponiveis para este Edital estdo previstas no Anexo I.

3.1.1 O servidor podera se inscrever para apenas um cargo/area/unidade de localizagao e
devera optar por vaga prevista no Edital ou por uma vaga secundaria originaria das
movimentacodes iniciais, que sera escolhida pelo candidato no ato da inscrigao.

3.1.2 A vaga secundaria somente sera viabilizada caso a vaga primaria tenha sido provida por
servidor selecionado neste Edital, e desde que haja interessados na vaga/setor no qual originou
a vaga secundaria.

3.2 A movimentagdo interna ocorrera dentro do nimero de vagas primarias previstas neste Edital (Anexo
1) e de vagas secundarias originarias das movimentagodes iniciais.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo no processo seletivo para consulta de intengdo de movimentagdo, o
servidor devera certificar-se dos termos deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigdes serdo admitidas por meio de formulario eletrénico especifico, a ser disponibilizado na
pagina do Edital no site do IFC.

4.3 Ndo serdo aceitas inscricdes encaminhadas por outro canal, assim como, realizadas apds o prazo e
horario estabelecidos no calendario disponibilizado na pagina do Edital no site do IFC.

4.4 O IFC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 A inscrigdo do servidor implica no comprometimento de atuar no setor de trabalho e horarios de acordo
com a necessidade da unidade de destino pretendido e resguardando-se as atribuigdes do cargo.

5. DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

5.1 No ato da inscrigdo o servidor devera anexar obrigatoriamente ao formulario eletrénico:

a) Manifestacao de ciéncia da chefia imediata de intengdo de movimentacdo, que podera ocorrer por meio
de memorando eletrénico ou e-mail;

b) Carta de intengdao onde conste:

1. Motivacao profissional pela qual se interessa pela movimentacgao interna;
2. Como seus conhecimentos poderdo ser empregados na unidade de localizagdo pretendida;
3. Motivagdo pessoal para a solicitagao.

c) Curriculo atualizado, preferencialmente por meio da Plataforma Lattes.

d) Para os cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo que possuam area especifica de
concurso, coépia do termo de posse, da portaria de nomeagdo ou documento que comprove a area de
concurso do cargo ocupado.

5.1.1 Os documentos deverdao ser anexados em formato .PDF e nomeados no padrao "nome-sobrenome-
chefia", ?nome-sobrenome-carta de intencdo?, ?nome-sobrenome-curriculo? e "nome-sobrenome-area",
este Ultimo se for o caso.

5.2. Das inscricdes encaminhadas, a DGP anexara relatério do sistema SIAPE onde consta eventuais
aplicagbes de penalidades administrativas previstas no Artigo 127 da Lei n. 8.112/1990, nos ultimos 12
(doze) meses, imediatamente anteriores a data de abertura do ciclo de remogdes e o Mapa de Tempo de
Servigo do servidor, extraido do SIAPE no comando >CACONLOTAC

6. DA ALTERACAO E DESISTENCIA DA INSCRICAO
6.1 Para alterar sua inscricdo no processo seletivo para consulta de intengcdo de movimentagdo, o servidor

devera solicitar a exclusdo de seu cadastro anterior por meio do e-mail movimentacao.edital@ifc.edu.br, e
realizar nova inscricgdo com os dados atualizados.

6.1.1 A alteracao da inscricdo podera ocorrer somente durante o periodo em que as inscrigdes estiverem
abertas.
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6.1.2 No caso de constarem inscricbes duplicadas, sera considerada como valida somente a ultima
inscricao do servidor.

6.2 O servidor inscrito que ndo tiver mais interesse na movimentacdo devera obrigatoriamente solicitar a
exclusdo de seu cadastro por meio do e-mail movimentacao.edital@ifc.edu.br.

6.2.1 A desisténcia podera ocorrer até a finalizagdo da etapa de prazo para recursos e desisténcias,
conforme cronograma publicado na pagina do Edital no site do IFC.

6.2.2 N&do havera a possibilidade de desisténcia de candidatos aprovados em processo seletivo de
movimentacdo apos o resultado final do Edital.

6.3 Nao serdo aceitas solicitagbes de exclusdo ou desisténcia das inscricGes encaminhadas por outro canal,
assim como, fora dos prazos estabelecidos.

6.4 O IFC ndo se responsabilizara por solicitacdes de alteracdo ou desisténcia das inscrigdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 A documentacdo referente as inscricbes homologadas sera analisada pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas e encaminhada a unidade de localizagdo pretendida, para analise.

7.2 Os servidores serdo selecionados e classificados pela chefia responsavel pelo setor (Reitor/Pro-
Reitor/Diretor) para o qual o servidor pleiteia a movimentacdo com base na analise da documentagao
exigida, conforme item 5.1.

7.3 Caso haja mais de um candidato concorrendo a vaga, o Reitor/Pro-Reitor/Diretor devera fundamentar
os critérios utilizados para selecédo e classificagdo.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado preliminar do processo seletivo para consulta de intencdo de movimentagdo sera divulgado
por cargo/area/unidade e estara disponivel para consulta na pagina do Edital no site do IFC.

8.2 Cabera pedido de revisdo ao resultado preliminar, relacionado a prépria inscricao a ser interposto pelo
servidor interessado, em data prevista no cronograma, mediante preenchimento de formulario especifico
para este fim, a ser disponibilizado na pagina do Edital no site do IFC.

8.3 Todas as publicacdes oficiais referentes a selecdo para movimentacdo interna serdo disponibilizadas na
pagina do Edital no site do IFC, de acordo com o cronograma publicado.

8.4 N&o cabera pedido de reconsideragdo do resultado final do processo seletivo para consulta de intencgdo
de movimentacgao.

9. DA MOVIMENTAGAO INTERNA E LOCALIZAGAO

9.1 O servidor selecionado serd movimentado para a unidade de localizacdo pretendida e devera
permanecer em trabalho presencial, pelo periodo minimo de 06 meses, ndo podendo candidatar-se ao
Teletrabalho.

9.2 A movimentacdo interna do servidor sera feita por meio de Portaria de Localizacdo, emitida pelo Reitor
do IFC.

9.3 A movimentacgdo interna somente ocorrera quando da entrada em exercicio e capacitacdo do servidor
que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor movimentado, salvo antecipacdo autorizada pela
Chefia Imediata da unidade de localizagdo de origem.

9.4 Até a efetivagdo do ato de movimentacdo, o servidor devera permanecer prestando servigos na unidade
de localizagdo de origem.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.2 O recebimento, pelo IFC, da inscrigio no processo seletivo para consulta de intengao de
movimentagdo e da documentagdo descrita no item 5 deste Edital, ndo implica na obrigatoriedade de
concessdo da movimentagao ao solicitante.

10.4 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas.

ANEXO I

. PREVISAO DE VAGAS CARGO/AREA
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
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UNIDADE DE CARGOS QUE
LOCALIZAGAO/ CARGO VAGO PODEM VAGAS
SETOR CONCORRER
PROAD
Coordenagao-Geral de Administrador Administrador 01
Compras, Licitagoes e
Contratos
PROEN Técnico em Técnico em
Centro de Educagdo a Assuntos Assuntos 01
Distancia Educacionais Educacionais
Publicitario
PROEN Tecnodlogo - ou
Centro de Educacdo a Produgao 01
Distancia Audiovisual Programador
Visual
PROEN
Coordenacdo-Geral de Cursos Pedagogo Pedagogo 01
de Graduacao
PRODIN/DTI Técnico de Técnico de
. _ Tecnologia da Tecnologia da 01
Coordenagao de Sistemas Informac&o Informac&o
PRODIN/DGP Administrador
Coordenacgdo-Geral de Administrador ou 01

Pagamento, Cadastro e
Administracao de Pessoal

Assistente em
Administragao

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Coordenacao-
Geral de
Compras,
Licitagoes e
Contratos

- Atendimento telefénico

-Instrucao de processos, realizando pesquisas de precos,
impressao de certidoes de empresas, etc.

- Alimentagao de dados em sistemas governamentais
(SIASG, SICAF, etc.)

- Envio e recebimento de processos no sistema SIPAC

- Auxiliar na elaboracao de documentos (memorandos,
contratos, editais, etc.)
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- Gestdo de cursos e componentes curriculares na
modalidade Educacgao a Distancia (EaD);

- Revisao de conteldo de componentes curriculares;

- Organizacao de Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem;

- Avaliacao de Projetos Pedagdgicos de Curso;

Centro de .
Educacio a - Acompanhamento de docentes e estudantes;
Distancia - Diagramacao de Ambiente Virtual de Ensino e

Técnico em Aprendizagem;

Assuntos - Desenvolvimento e execucao de curso voltados a EaD;

Educacionais . ~ o .
- Desenvolvimento e execucao de capacitacdes voltadas a

EaD;

- Contribuicao na construgao e desenvolvimento de
politicas, programas, agdes, orientacdes e normativos
atrelados ao ensino;

- Suporte, acompanhamento e avaliagao de cursos e
projetos de ensino, pesquisa e extensao.

- Edicdo de video;
- Edicdo de audio;
- Edicao de legendas;

- Elaboracao e producao de vinhetas;

Centro de ~ ~ L

Educacdo a - Elaboracao e producao de tutoriais;

Distancia - Elaboracgao e producao de roteiros;

Tecnodlogo - - Operacao de equipamentos audiovisuais;

Producgao a , . . .

. - Edigao de conteudo para Ambiente Virtual de Ensino e

Audiovisual :
Aprendizagem;
- Suporte e acompanhamento a transmissdo de video em
tempo real pela internet;
- Pesquisa relacionada a processos de produgao e aquisicao
de equipamentos e servicos audiovisuais.

Coordenacgao- |- Avaliacdo e emissao de parecer sobre Projetos

Geral de Cursos |Pedagdégicos de Curso;

de Graduacao . .
- Acompanhamento de cursos e processos educacionais;

- Suporte as coordenagoes de curso referente a adequagdes

visando legislacdes vigentes;

- Contribuicao na construgao e desenvolvimento de
politicas, programas, acoes, orientacdes e normativos
atrelados ao ensino;

- Estudo e aplicacao de legislagdes pertinentes a educacgao;
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- Suporte, acompanhamento e avaliagdao de programas e
projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovagao
pedagdgica;

- Suporte e acompanhamento de eventos institucionais de
ensino, pesquisa e extensao.

Coordenacao de

Desenvolvimento, gestdo e manutencgdo de sistemas

Reconsideracoes das Inscricoes

Sistemas institucionais, como SIG e demais sistemas.

N - Analise de pedidos de afastamentos em geral;
Coordenagao- . . L
Geral de - Analise processos de concessao de substituigao
Cadastroe . Avaliagdo processos de auxilio transporte e de salde
de Pessoal )

- Analise de processos de ajuda de custo, entre outros.
ANEXO II
CRONOGRAMA

ETAPA DATAS
Inscricoes 30/05 a 04/06/2023
Publicacao da Homologacao das
Inscricoes 06/06/2023
Pedidos de Reconsideracao das
Inscricoes 07/06/2023
Publicacao dos Resultados das 12/06/2023

Movimentacao

Avaliacao dos Pedidos de

Interna 12/06 a 14/06/2023

Publicacao do Resultado Preliminar 15/06/2023

Preliminar

Pedidos de Revisao do Resultado

16/06/2023

Periodo para pedido de Desisténcias 16/06/2023

Desisténcias

Publicacao do Resultado dos Pedidos
de Revisao do Resultado Preliminare [19/06/2023

Resultado Final 19/06/2023
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