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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
REITORIA - ASSESSORIA DE GABINETE

EDITAL N° 65 / 2019 - ASSEG/GABI (11.01.18.00.10)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Blumenau-SC, 24 de outubro de 2019.

PROCESSO SELETIVO PARA INTENCAO DE REMOGAO INTERNA
EDITAL N© 065, de 24 de outubro de 2019.

A Reitora do Instituto Federal Catarinense, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada por meio do
Decreto Presidencial ndo numerado de 12/01/2016, publicado no Diario Oficial da Unido, secdo 2, pag. 01,
em 13/01/2016, face ao constante no art. 36 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que trata da
remocgdo, considerando o que consta na Resolugdo n® 066 de 19/11/2013 torna publica a abertura das
inscricdes para o processo seletivo de intencdo de remocdo interna de servidores Docentes, para
movimentacado e preenchimento do seu quadro de pessoal, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Remogdo a pedido, a critério da Administracdo, é o deslocamento do servidor, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede, mediante contrapartida de vaga ocupada ou livre.

1.2 O processo seletivo regido por este edital se destina aos servidores efetivos do IFC com interesse em
remocao a pedido, a critério da Administracdo nos termos do art. 36, inciso II, da Lei n® 8.112/90.

1.2.1 A remocdo ocorrera somente dentro do quantitativo de vagas previstas neste Edital (Anexo I).

1.2.2 O servidor aprovado na selegdo sera removido para a unidade de destino e, em contrapartida, um
codigo de vaga desocupado do mesmo cargo sera disponibilizado para distribuicdo conforme necessidade
institucional.

1.2.3 A remocéo do servidor aprovado dar-se-a a partir de 06/01/2020.

1.3 N&o cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de remogdo a pedido por processo
seletivo, decorrentes da mudanga de domicilio.

1.4 A coordenacdo do Edital de intencdo para remocgdo interna, ficara a cargo de comissdo composta por
servidores representantes da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFC, observadas as normas estabelecidas
neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACI\O NA SELECAO
2.1 S3o condigbes para participagao no processo de remogdo objeto deste Edital:

a) Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n°® 8.112/1990, nos ultimos 12
(doze) meses, imediatamente anteriores a data de publicagdo do presente Edital;

b) Ser ocupante do mesmo cargo/area da vaga pretendida conforme nomeagdo por meio de concurso
publico;

c) Possuir o mesmo regime de trabalho da vaga pretendida;

d) Possuir os requisitos exigidos apresentados no Anexo I para a vaga a qual esta se candidatando;
e) Ndo possuir processo de redistribuicdo em andamento;

f) Ndo estar usufruindo de afastamento integral para pos-graduacéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo na selegdo interna de remocéo, o servidor devera certificar-se dos termos
deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscricGes serdo admitidas somente via e-mail a Comissdo do Processo Seletivo, no endereco
eletronico movimentacao.edital@ifc.edu.br, no periodo de 29/10/2019 a 04/11/2019. N3o serdo aceitas
inscrices encaminhadas para outro endereco eletrGnico, assim como, ndo serdo aceitas inscricbes e/ou
alteragBes encaminhadas apds o prazo e horario estabelecidos.

3.2.1 Para efetivar a inscrigdo o servidor devera preencher e assinar o Formulario de Inscrigdo (Anexo II)
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do Edital, providenciar assinatura de sua chefia imediata e Diretor-Geral do campus, e enviar acompanhado
dos documentos constantes no item 3.2.2, devidamente digitalizados, por meio de seu e-mail institucional
para o endereco eletronico da Comissdo do Processo Seletivo.

3.2.2 Os documentos necessarios para inscrigdo, que deverdo acompanhar o Formulario de Inscrigdo sdo:
a) Carta de intencdo onde conste:

1 - Motivagao profissional pela qual se interessa pela remogéao;

2 - Como seus conhecimentos poderdo ser empregados na unidade de destino;

3 - Motivacgdo pessoal para a solicitagdo;

4 - Atividades realizadas nos ultimos 12 meses;

b) Codpia da portaria de nomeagdo no cargo efetivo para comprovacdo de ser ocupante do mesmo
cargo/area da vaga pretendida conforme nomeacdo por meio de concurso publico;

c) Comprovacao de Titulagdao exigida conforme requisitos do Anexo I.

d) Declaragao do servidor de renlncia das vantagens financeiras (ajuda de custo) decorrentes do processo
de remocao (Anexo IV).

3.2.3 Das inscricdes encaminhadas, a DGP anexara relatério do sistema SIAPE onde consta eventuais
aplicagdes de penalidades administrativas previstas no artigo 127 da Lei n. 8.112/1990, nos ultimos 12
(doze) meses, imediatamente anteriores a data de publicagdo do presente Edital. Igualmente, solicitara a
Corregedoria informacdes se o servidor responde a processo administrativo disciplinar.

3.2.4 A DGP emitira o Mapa de Tempo de Servico do servidor.

3.3 O servidor podera desistir de sua inscricdo até o ultimo dia e hora do prazo estabelecido no item 3.2,
mediante o preenchimento e envio do formulario que consta no Anexo III.

3.3.1 Para solicitar a desisténcia de sua inscrigdo o servidor preenchera o Formulario de Desisténcia de
Participagdo (Anexo III) e enviar, via e-mail, até o Ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.2, para o
endereco eletrénico da Comissdo do Processo Seletivo, solicitando o cancelamento.

3.4 As informagGes constantes do Formuldrio de Inscricdo e Formuldrio de Desisténcia de Participagdo
serao prestadas sob inteira responsabilidade do servidor.

3.5 A Administracdo ndo se responsabilizara por solicitagées de inscricdo e cancelamento ndo recebidas por
motivos de ordem técnica, falha de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, bem como pelo recebimento de documentagao incompleta.

3.6 A constatacdo de ma-fé nas declaracGes prestadas pelos servidores acarretarda as cominacoes legais
pertinentes, além da anulagdo do ato de remocgdo, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a
Administragao.

3.7 A efetivagdo da inscricao pelo candidato implica em:

a) Comprometimento em desempenhar suas atividades no setor em que for localizado pela Direcao-Geral
do Campus para o qual solicitou remocgdo.

b) Adequacdo aos horarios estabelecidos pela Diregdo do Campus;

c) Conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8 A homologagéao das inscrigdes sera publicada até o dia 07/11/2019.

3.9 As inscricOes efetuadas em desacordo com os itens acima, as que ndo atendam aos requisitos do item
2, ou com auséncia de qualquer dos documentos solicitados, ndo serdo homologadas pela Comissdo de
Processo Seletivo.

3.10 Cabera pedido de reconsideracdo das inscricdes ndo homologadas relacionado a propria inscrigdo, a
ser encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo, no dia 08/11/2019, para o e-mail
movimentacao.edital@ifc.edu.br.

3.11 O resultado dos pedidos de reconsideragdo das inscrigdes ndo homologadas sera divulgado no dia
11/11/2019.

4. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

4.1 A documentacdo referente as inscrigdes homologadas sera analisada pela Comissdo Responsavel pelo
Processo de Selegdo.

4.2 O servidor sera selecionado com base na analise da documentagdo exigida, conforme item 3.2.2.

4.3 A avaliacdo dos pedidos de Remocgdo Interna, incluindo a analise dos documentos, ocorrerd no dia
12/11/2019.
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4.4 Em caso de haver mais de um servidor apto concorrendo a vaga para 0 mesmo cargo, sera
considerada, para fins de classificagdo, a ordem de precedéncia que observara os seguintes critérios:

I - maior tempo de exercicio no campus de lotacdo;

II - maior tempo de exercicio no IFC;

III - maior tempo de exercicio no Servigo Publico Federal;
IV - mais idoso.

5. DOS RESULTADOS

5.1 O resultado preliminar da selegdo para as vagas de remocgao sera divulgado por cargo/area/unidade no
dia 12/11/2019.

5.2 Cabera pedido de revisdo a classificagdo do resultado preliminar, relacionado a proépria inscricdo a ser
interposto pelo servidor interessado, no dia 13/11/2019.

5.3 Os pedidos de revisao deverdao ser remetidos por meio do e-mail institucional do servidor, ao endereco
eletrénico da Comissdo do Processo Seletivo.

5.4 A divulgacdo do resultado dos pedidos de revisdo do resultado preliminar sera divulgado no dia
14/11/2019, por meio da internet no enderego eletrénico www.editais.ifc.edu.br.

5.5 A homologagdo do resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 14/11/2019, por meio da
internet no endereco eletronico www.editais.ifc.edu.br.

5.6 Do resultado da revisdo e do resultado final do Processo Seletivo ndo cabera pedido de reconsideragao
ou recurso.

6. DA REMOCAO

6.1 A remocdo do servidor aprovado dar-se-a, por meio de Portaria do(a) Reitor(a) do IFC, a partir de
06/01/2020.

6.1.1 Para atendimento do item 6.1 a Diregdo-Geral do Campus devera até 02/12/2019 encaminhar
Memorando Eletronico para a DGP autorizando a Remocdo do candidato selecionado, anexando Declaragao
Negativa de Patrimonio (incluindo materiais da TI) e Biblioteca emitida pelo setor responsavel.

6.2 No interesse da Administracdo, a efetivacdo da remocdo podera ser prorrogada, para garantir a
eficiéncia administrativa e o interesse publico.

6.3 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido tera, no minimo,
dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da emissdo da Portaria, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicGes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a
nova sede.

6.4 As despesas com o deslocamento correrdo exclusivamente as expensas do servidor, ndo sendo devida
Ajuda de Custo.

6.5 Até a efetivagdo do ato de Remocdo, o servidor devera permanecer prestando servicos na unidade de
origem.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 O recebimento, pelo IFC, da solicitagdo de Remocdao Interna e/ou recebimento da documentacdo
descrita no item 3 deste Edital ndo implica na obrigatoriedade de concessdao da remocgdo ao solicitante,
apenas gera a inscricdo para a participagdo no processo seletivo.

7.2 A remogdo ficara condicionada a observacdo dos critérios descritos nos itens 2.1, 3.2.1, 3.2.2, 3.7, 4.4,
6.1,6.1.1, 6.2, 6.4 e 6.5.

7.3 Uma vez homologado o resultado do processo seletivo, o servidor selecionado ndo poderd desistir da
remocao.

7.4 Nao serao aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o nao
cumprimento dos prazos.

7.5 Todas as publicaces oficiais referentes a selecdo de remocdo serdo disponibilizadas no endereco
eletronico www.editais.ifc.edu.br.

7.6 Este Processo Seletivo tera validade exclusivamente para o quantitativo de vagas previstas cuja
remocgao venha a ser efetivada neste Edital.

7.7 As vagas que vierem a surgir posteriormente a publicacdo do edital ndo considerardo o resultado deste
processo seletivo e serdo destinadas conforme necessidade e interesse da administragao.

7.8 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados pelo(a) Reitor(a), ouvida a
comissdo responsavel pela realizacdo do Processo de Selegcdo para a Remocédo Interna e a Diregdo-Geral do
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campus de destino.

(Assinado digitalmente em 24/10/2019 16:31 ) (Assinado digitalmente em 25/10/2019 11:38 )
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