
PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO
São Francisco do Sul

Após concluir o levantamento das necessidades de capacitação do seu campus, as necessidades prioritárias deverão ser transferidas para o Plano Anual
de Capacitação.

O Plano Anual de Capacitação do seu campus poderá contemplar ações de capacitação ofertadas pelo IFC ou por outras instituições. 

A ações poderão encaixar-se em uma das quatro linhas de desenvolvimento, previstas na Resolução 015/CONSUPER/2016:

I - Introdução ao serviço público: visa ao conhecimento das especificidades do serviço público, da missão do IFC e da conduta do servidor público e sua integração
no ambiente institucional;

II - Formação geral do servidor: visa à capacitação do servidor para o desempenho de atividades fundamentais ao trabalho na instituição, comum a todos os setores
ou ambientes organizacionais;

III - Formação específica: visa à capacitação do servidor para o desempenho de atribuições e atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao
cargo que ocupa;

IV - Educação formal: visa à implementação de ações que contemplem os diversos níveis de educação formal.

 Lembre-se o seu campus tem, pelo menos, 1% do orçamento total reservado para capacitação dos servidores.

INTRODUÇÃO AO SERVIÇO PÚBLICO

Ação de Capacitação Público alvo Recursos materiais,
financeiros e

humanos necessários 

Qual instituição
ofertará a

capacitação

Data prevista
para oferta

Modalidade:
Presencial

Semipresencial
À distância

Previsão de
custos – em

R$

--- --- --- --- --- --- ---

FORMAÇÃO GERAL DO SERVIDOR

Ação de Capacitação Público alvo Recursos materiais,
financeiros e

Qual instituição
ofertará a

Data prevista
para oferta

Modalidade:
Presencial

Previsão de
custos – em



humanos necessários capacitação Semipresencial
À distância

R$

FORMAÇÃO  CONTINUADA  DE
SERVIDORES - SFS

Servidores Deslocamento e
diárias de

palestrantes, lanche,
material de papelaria,
certificados e livros. 

IFC Não há
previsão no
calendário
acadêmico

Presencial 4.000,00

FORMAÇÃO ESPECÍFICA

Ação de Capacitação Público alvo Recursos materiais,
financeiros e

humanos necessários 

Qual instituição
ofertará a

capacitação

Data prevista
para oferta

Modalidade:
Presencial

Semipresencial
À distância

Previsão de
custos – em

R$

Formação e Planejamento Docente Docentes e
Servidores Ligados

ao Ensino 

Deslocamento de
palestrantes, lanche,

material de papelaria,
certificados e livros.  

IFC 1 e 2 de
fevereiro e 31
de julho e 1 de

agosto

Presencial 8.000,00

Entendimento dos principais aspectos
e  processos  básicos  que  formam  o
escopo da governança de TI, e do seu
impacto  sobre  a  governança
corporativa nas organizações.

Setor de TI Diárias e passagens ESR Não há Presencial R$2000,00

Governança de TI com COBIT Setor de TI Diárias e passagens ESR Não há Presencial R$2000,00

ITIL v3 Fundamentos Setor de TI e
comunidade
acadêmica

Diárias e passagens ESR Não há Presencial R$2000,00

Governança  em  TI:  Gerenciamento
de Projetos em TI

Setor de TI Diárias e passagens ESR Não há Presencial R$2000,00

Governança  em  TI:  Planejamento  e
Gestão Estratégica de TI

Setor de TI Diárias e passagens ESR Não há Presencial R$2000,00

Gestão de Riscos de TI - NBR 31000 Setor de TI Diárias e passagens ESR Não há Presencial R$2000,00



e NBR 27005

Planejamento  e  Projeto  de
Infraestrutura para Datacenter

Setor de TI Diárias e passagens ESR Não há Presencial R$2000,00

Gestão da Segurança da Informação -
NBR 27001 e NBR 27002

Setor de TI Diárias e passagens ESR Não há Presencial R$2000,00

Administração  de  Sistemas:
Introdução ao Linux

Setor de TI Diárias e passagens ESR Não há Presencial R$2000,00

EDUCAÇÃO FORMAL

Ação de Capacitação Público alvo Recursos materiais,
financeiros e

humanos necessários 

Qual instituição
ofertará a

capacitação

Data prevista
para oferta

Modalidade:
Presencial

Semipresencial
À distância

Previsão de
custos – em

R$


