PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Sao Francisco do

Sul

Apés concluir o levantamento das necessidades de capacitagao do seu campus, as necessidades prioritarias deverao ser transferidas para o Plano Anual

de Capacitagao.

O Plano Anual de Capacitacdo do seu campus podera contemplar acdes de capacitacao ofertadas pelo IFC ou por outras instituicoes.

A acdes poderdo encaixar-se em uma das quatro linhas de desenvolvimento, previstas na Resolugao 015/CONSUPER/2016:

I - Introducao ao servico publice: visa ao conhecimento das especificidades do servigo publico, da missdo do IFC e da conduta do servidor ptiblico e sua integragdo

no ambiente institucional;

IT - Formacao geral do servidor: visa a capacitagdo do servidor para o desempenho de atividades fundamentais ao trabalho na institui¢do, comum a todos os setores

ou ambientes organizacionais;

III - Formacao especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atribui¢oes e atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao

cargo que ocupa;

IV - Educacao formal: visa a implementacdo de a¢des que contemplem os diversos niveis de educagao formal.

Lembre-se o seu campus tem, pelo menos, 1% do orcamento total reservado para capacitacao dos servidores.

INTRODUCAO AO SERVICO PUBLICO

Acao de Capacitagao Publico alvo Recursos materiais, | Qual instituicdo | Data prevista | Modalidade: Previsao de
financeiros e ofertara a para oferta Presencial custos — em
humanos necessarios capacitacao Semipresencial R$
A distancia
FORMACAO GERAL DO SERVIDOR

Acao de Capacitacao

Publico alvo

Recursos materiais,
financeiros e

Qual instituicdo
ofertara a

Data prevista
para oferta

Modalidade:
Presencial

Previsdo de
custos — em




humanos necessarios capacitacao Semipresencial R$
A distancia
FORMACAO CONTINUADA DE Servidores Deslocamento e IFC Nao ha Presencial 4.000,00
SERVIDORES - SFS diarias de previsdao no
palestrantes, lanche, calendario
material de papelaria, academico
certificados e livros.
FORMACAO ESPECIFICA
Acdo de Capacitagdo Publico alvo Recursos materiais, | Qual instituicdo | Data prevista | Modalidade: | Previsao de
financeiros e ofertard a para oferta Presencial custos — em
humanos necessarios capacitacao Semipresencial R$
A distancia
Formacao e Planejamento Docente Docentes e Deslocamento de IFC le2de Presencial 8.000,00
Servidores Ligados| palestrantes, lanche, fevereiro e 31
ao Ensino material de papelaria, de julho e 1 de
certificados e livros. agosto
Entendimento dos principais aspectos Setor de TI Diarias e passagens ESR Nao ha Presencial R$2000,00
e processos basicos que formam o
escopo da governanga de TI, e do seu
impacto sobre a  governanga
corporativa nas organizagoes.
Governanca de TI com COBIT Setor de TI Didrias e passagens ESR Nao ha Presencial R$2000,00
ITIL v3 Fundamentos Setor de TI e Diarias e passagens ESR Nao ha Presencial R$2000,00
comunidade
académica
Governanca em TI: Gerenciamento Setor de T1 Diarias e passagens ESR Nao ha Presencial R$2000,00
de Projetos em TI
Governanca em TI: Planejamento e Setor de TT Diérias e passagens ESR Nao ha Presencial R$2000,00
Gestéao Estratégica de Tl
Gestao de Riscos de TI - NBR 31000 Setor de TI Diarias e passagens ESR Nao ha Presencial R$2000,00




e NBR 27005

Planejamento e Projeto de Setor de TI Diarias e passagens ESR Nao ha Presencial R$2000,00
Infraestrutura para Datacenter
Gestao da Seguranca da Informacao - Setor de T1 Diarias e passagens ESR Nao ha Presencial R$2000,00
NBR 27001 e NBR 27002
Administracao de Sistemas: Setor de TT Diarias e passagens ESR Nao ha Presencial R$2000,00
Introdugdo ao Linux
EDUCACAO FORMAL
Acao de Capacitacao Publico alvo Recursos materiais, | Qual instituicdo | Data prevista | Modalidade: | Previsdo de
financeiros e ofertara a para oferta Presencial custos — em
humanos necessarios capacitacao Semipresencial R$

A distancia




